Portugal

Vieillesse, invalidité, déces 55 ans. Cessation de |’ emploi soumisal’ assurancejusqu’a

I'age de 70 ans. Payable a |’ étranger.

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Pension d’invalidité Perte de 66 2/3% de la capacité de
gain. 60 mois d'assurance. Payable al’ étranger.

Premiéreloi: 1935 (Iégidation de 1919 jamais appliquée).

Loi en vigueur: 1980 (pensions sociales a caractére non
contributif), 1988 (extension du régime général aux tra-
vailleurs agricoles), 1989 (nouvelle assurance volontaire).

Régimed’assurance sociale

(1 dollar desE.-U. = 159,60 escudos)

Champ d’application

Travailleurs salariés, travailleurs indépendants.

Régimes spéciaux pour mineurs, dockers, cheminots,
pécheurs, marins.

Assurance volontaire possible pour toute personne non
couverte par un autre régime contributif.

Pensions sociales: Toute personne non couverte par le
régime de pensions a caractére contributif.

L esrégimes spéciaux seront graduellement incorporésau
régime général.

Sources de financement

Assur & 11% du salaire (travailleurs indépendants 21%).

Employeur: 23,75% des salaires. Comprend la cotisation
de 0,5% pour la couverture des maladies profession-
nelles.

Gouver nement: Co(it des pensions social es et des presta-
tions médicales du Service national de santé.

La cotisation globale est répartie entre les différentes
branches comme suit: vieillesse 13,9%; invalidité 6,9%;
survivants 4,1%; maladie 3,3%; maternité 0,5%; acci-
dents du travail (maladies professionnelles seulement)
0,5%; chdmage 3,5%; prestations familiales 2,8%.

Assurance volontaire: 16% du montant choisi se situant
entre 1 et 4 fois le salaire minimum, plus 0,5% pour la
couverture des maladies professionnelles.

Conditions d’attribution

Pension de vielllesse: 65 ans (hommes et femmes).
180 mois de cotisations (ce nombre sera porté a
180 mois). 60 ans si chdmeur et prestation de chdmage
épuisée. Mineurs, 50 ans; dockers, marins et pécheurs,

Pensions de survivants. Le défunt remplissait les condi-
tions d'ouverture du droit a pension ou était pensionné.
Payable al’étranger.

Assurance volontaire: Pension de vielllesse, 65 ans
(hommes et femmes). 144 mois de cotisations. Pensions
d’'invalidité et de survivants; 72 mois de cotisations.

Pension sociadle: Agéde 65 ans, invalide (&géde 18 ansou
plus). Pas de couverture sous le régime contributif
régulier de sécurité sociale. Revenus ne dépassant pas
30% du salaire minimum national pour une personne
seule ou 50% pour un couple. Pas payables al’étranger.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Pension de vieillesse: 2,2% du salaire annuel moyen des
10 meilleures des 15 dernieres années multiplié par le
nombre d’années d'assurance.

Pension minimum mensuelle: 30% du salaire ou 27 600
escudos s plus favorable; manimum: 80% du salaire
moyen.

13e mois payable chague Nod, 14e mois payable en juil-
let.

Supplément pour assistance constante: 9 650 escudos.
Ajustement annuel selon lesvariations du codt delavie.

Pension social e (sous condition de ressources): 17 500 es-
cudos par mais, (plus 8 150 escudos si besoin d’assistance
constante).

Prestations d’incapacité permanente pour les
travailleurs assurés

Pension d’invalidité 2,2% du salaire annuel moyen des
10 meilleures des 15 derniéres années, multiplié par le
nombre d’années d'assurance.

Pension minimum mensuelle: 30% du saaire ou
27 600 escudos s plus favorable; maximum: 80% du
salaire moyen.

Supplément pour assistance constante: 9 650 escudos.

13e mois payable chaque Noél; 14e mois payable en juil-
let.
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Ajustement annuel selon lesvariations du codt delavie.

Pension social e (sous condition de ressources): 17 500 es-
cudos par mais, (plus 8 150 escudos si besoin d’assistance
constante).

Prestations de survivants pour les personnes

a charge
Pension deveuve: 60% delapension del’assuré. (Payable
pendant 5 ans sauf si conjoint de plus de 35 ans, invalide
ou élevant des enfants.) Egalement payée au veuf.

Pensions d’orphelins: 20% pour orphelin, 30% pour
deux, et 40% pour troisou plus, demoinsde 18 ans (25 si
étudiant, pas de limite si invalide); 40%, 60% ou 80% si
orphelin de pére et de mére.

Pensions d'ascendants a charge: 30% pour un ascendant,
50% pour deux, et 80% pour troisou plus, s'il 'y apasde
conjoint ni orphelin.

Maximum des pensions de survivants. 100% de la pen-
sion del’assuré.
Supplément pour assistance constante: 9 650 escudos.

13e mois payable chaque Noél; 14e mois payable en juil-
let.

Pension sociale de veuvage (sous condition de ressour-
ces): 60% de lapension sociale normale.

Pension sociale d’orphelin: 20%, 30% ou 40% de la pen-
sion sociale normale.

Allocation au déces. somme forfaitaire égale a 6 fois le
salaire mensuel moyen au cours des 2 meilleures des
10 derniéres années.

Organisation administrative

Ministére de I'Emploi et de la Sécurité sociae: Survell-
lance générale par I'intermédiaire de son Secrétariat
d’Etat de la Sécurité sociale.

Centres régionaux de sécurité sociale et Centre national
de pensions. Gestion du régime.

Maladie et maternité

Dates de la |égislation de base et types de
régimes
Premiéreloi: 1935 (Iégidation de 1919 jamais appliquée).
Loisen vigueur: 1984 (maternité), 1988 (maladie).

Régime d’assurance sociale (prestations en espéces) et
régime universel.

Champ d’application
Prestations médicales: Tous les résidents.

Prestations en espéces de maladie: Travailleurs salariés.

Prestations en especes de maternité: travailleurs salariés
et travailleurs indépendants.

Assurance volontaire possible pour personnes non cou-
vertes par un autre régime contributif.

Sources de financement
Assur & Voir cotisation pour pensions ci-dessus.

Employeur: Idem.

Gouver nement: [dem.

Conditions d’attribution

Prestations en espéces de maladie: 6 mois d'assurance
comprenant 12 jours de cotisations au cours des derniers
4 mois.

Prestations en espéces de mater nité: 6 mois d’ assurance.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Prestations de maladie: 65% du salaire moyen des
derniers 6 mois (80 & 100% si hospitalisé pour tubercu-
lose). 70% en cas de maladie de longue durée (au moins
365 jours).

Payables aprés un délai de carence de 3 jours (supprimé
si hospitalisé) pour 1 095 jours (pas de limite si tubercu-
lose); converties automatiquement en pension d'in-
validité permanente par lasuite.

Minimum: 30% du salaire minimum.

Prestations de maternité: 100% du salaire moyen des
derniers 6 mois, dues pour 90 jours dont 60 jours obliga-
toirement aprés I'accouchement.

Minimum: 50% du salaire minimum.

Prestations médicales pour les travailleurs
assures

Prestations médicales: Soins médicaux fournis directe-
ment aux patients par des centres de santé et par des
hopitaux.
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Englobent: Soins de généralistes ou de spécialistes, soins
de maternité, hospitalisation, interventions chirurgicales
et médicaments.

Durée: Soinsfournis sanslimite de durée sur une base de
participation.

Prestations médicales pour les personnes a
charge

Prestations médicales pour les personnesa charge: Les
mémes que pour lestravailleurs assurés.

Organisation administrative

Ministére del’Emploi et delaSécuritésociale, par I'inter-
médiaire de son Secrétariat d’Etat de la Sécurité sociale,
et Ministére dela Santé: surveillance générale.

Centresrégionaux de sécurité sociae: Gestion du régime
(prestations en especes).

Administrations régionales de la santé Gestion du
régime (prestations médicales).

Accidents du travail et maladies
professionnelles

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1913.

Loisen vigueur: 1965, 1971, 1992.

Accidents du travail: Régime rélatif aux obligations de
I’employeur: Assurance obligatoire auprés d’'un as
sureur privé

Maladies professionnelles: Régime d’ assurance sociale.

Champ d’application
Travailleurs salariés.

Travailleurs indépendants (assurance volontaire).

Sources de financement
Assuré Néant.

Employeur: Accidents du travail: Primes variables (taux
moyen: 3% des salaires).

Maladies professionnelles: V oir cotisation pour pensions
Ci-dessus.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Prestations pour accidents du travail: Pas de période
minimum de stage.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Prestations d’incapacité temporaire: 1/3 du salaire de
base pendant les 3 premiers jours; 2/3 par la suite. Pay-
ables jusqu’'a guérison ou constatation de l'incapacité
permanente. Incapacité temporaire partielle: 2/3 du de-
gré de laperte de la capacité de gain.

Prestations d’incapacité permanente et
prestations médicales pour les travailleurs
assures

Pension d'incapacité permanente: Incapacité totale pour
letravail danslaprofession habituelle: 1/2 a2/3 du salaire
de base, selon la capacité de gain résiduelle.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge

Pension de veuve: 30% du salaire assuré. Payée égae-
ment au veuf. 40% pour la veuve agée de plus de 65 ans
ou invalide.

Pensions d’or phelins; 20%, 40% ou 50% du salaire de
base, s'ils sont un, deux, trois ou plus, agés de moinsde 18
ans (25 anssi étudiant). Orphelinsde péreet demere: Le
double de ces pourcentages.

Allocation funéraire: Somme forfaitaire égae a 30
salairesjournaliers ou le double si transport du corps.

Organisation administrative

Ministére des Finances. Surveillance générale du régime
desaccidents du travail.

Compagnies d'assurance: Gestion de la couverture des
accidents du travail.

Ministére de I'Emploi et de la Sécurité sociae: Survell-
lance générale du régime des maladies professionnelles
par I'intermédiaire de son Secrétariat d'Etat de la Sécu-
rité sociale.

Caisse nationale d'assurance des maladies profession-
nelles: Gestion du régime des maladies professionnelles.
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Chdémage

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1975.

Loisen vigueur: 1989, 1993.

Régime d’assurance obligatoire et régime d’' assistance

Champ d’application
Travailleurs salariés et personnes demandeurs d'un pre-
mier emploi.

Exclus: Travailleurs indépendants, travailleurs domes-
tiques, travailleurs temporaires et occasionnels.

Sources de financement

Assuré& Voir cotisation pour pensions ci-dessus.
Employeur: Idem.

Gouver nement: |dem.

Conditions d’attribution

Allocation de chdmage: 540 jours d’emploi au cours des
24 derniers mois. Prestations d'assi stance chdmage (sous
condition de ressources). 180 jours au cours des 12
derniers mois, ou étre demandeur d'un premier emploi.

Etreinscrit au bureau de placement. Etrecapabledetra-
vailler et disponible. Chémage involontaire.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Allocation de chémage 65% du salaire moyen. Mini-
mum: 1 fois le sdaire minimum; maximum: 3 fois le
salaire minimum.

Durée: Entre 10 et 30 mois selon I’ &ge de I'assuré.

Allocation sociale de chdmage: 70% du salaire minimum
si sans charge de famille. Entre 90% et 100% selon le
nombre des membres de famille acharge.

Durée: Entre 5 et 15 mois selon I'age de I'assuré.

Pour les assurés agés de 55 ans ou plus, les prestations de
chdmage sont versées jusqu'a I'ége de 60 ans a partir
duquel ilsont droit alapension de vielllesse.

Organisation administrative

Ministére de I'Emploi et de la Sécurité sociae: Surveil-
lance générale par I'intermédiaire de son Secrétariat
d’Etat de la Sécurité sociale.

Centresd’emploi et centresrégionaux de sécuritésociale:
Gestion du régime.

Prestations familiales

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1942.

Loisen vigueur: 1977, 1980, 1991.

Régimeliéal’emploi

Champ d’application
Travailleurs salariés, chdmeurs et pensionnés.

Assurance volontaire possible pour certaines catégories
de travailleurs non couverts par un autre régime con-
tributif.

Sources de financement
Assur & Voir cotisations pour pensions ci-dessus.

Employeur: Idem.

Gouver nement: [dem.

Conditions d’attribution

Allocationsfamiliales; Enfant de moinsde 15 ans (25 ans
si étudiant, pasdelimite s invalide).

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Allocations familiales: 2 580 escudos par mois pour
chacun des 2 premiers enfants, 3 880 escudos pour le 3e
et pour chacun des suivants.

Allocation complémentaire pour enfants invalides et je-
unes handicapés: 5 750 escudos par mois s moins de
14 ans,; 8 390 escudos si entre 14 et 18 ans; 11 210 escudos
S entre 18 et 24 ans.

Allocation pour assistance constante: 9 650 escudos.

Prime de naissance: 22 930 escudos pour chague nais-
sance.
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Prime d'allaitement: 4 220 escudos par mois pendant
10 mais.

Allocation de mariage: 19 060 escudos.
Allocation funéraire: 26 670 escudos.

Allocation spéciale pour parents de faibles revenus en
congeé pour soigner des enfants: 65% du salaire (payable
sous |e régime des prestations de maternité).

Organisation administrative

Ministére de I'Emploi et de la Sécurité sociae: Survell-
lance générale par I'intermédiaire de son Secrétariat
d’Etat de la Sécurité sociale.

Centresrégionaux de sécurité sociae: Gestion du régime.
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